
Ethik-Kodex
(Stand 18.12.2023)

Wir, die unterzeichnete Partneragentur, bekennen uns zu höchsten ethischen Standards und
erklären hiermit unsere uneingeschränkte Zustimmung zu folgendem Ethik-Kodex für die
Vermittlung von ausländischen Fachkräften nach Deutschland:

1. Menschenorientierung und Wertschätzung:
Wir verpflichten uns dazu, die Menschenrechte und die Würde jedes Einzelnen zu
respektieren. Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Religion, Alter
oder anderen persönlichen Merkmalen lehnen wir ab.

2. Fairness und Transparenz:
Wir sichern zu, eine transparente und faire Arbeitsweise zu gewährleisten. Alle
relevanten Informationen zu Arbeitsbedingungen, Vergütung und Arbeitszeiten
werden klar und verständlich mit den Fachkräften kommuniziert.

3. Nicht-Ausbeutung:
Wir garantieren, dass die Vermittlung von Fachkräften nicht auf Ausbeutung basiert.
Unsere Arbeitsverträge und -bedingungen entsprechen den gesetzlichen
Bestimmungen und schaffen ein angemessenes und gerechtes Arbeitsumfeld.

4. Rechtliche Konformität:
Wir sichern zu, sämtliche rechtlichen Bestimmungen und Vorschriften in Bezug auf
die Vermittlung von Fachkräften nach Deutschland einzuhalten, einschließlich Visa-
und Aufenthaltsbestimmungen sowie arbeitsrechtlicher Regelungen.

5. Gewährleistung der Arbeitnehmerrechte:
Wir setzen uns aktiv dafür ein, dass die Arbeitnehmerrechte der vermittelten
Fachkräfte respektiert werden, einschließlich des Rechts auf freie
Meinungsäußerung, Vereinigungsfreiheit und angemessene Arbeitsbedingungen.

6. Klare Kommunikation:
Wir gewährleisten eine klare und offene Kommunikation zwischen unserer Agentur,
[Unternehmensname], und den vermittelten Fachkräften. Unklarheiten oder
Probleme werden transparent und zeitnah angesprochen und gelöst.

7. Datenschutz und Vertraulichkeit:



Wir verpflichten uns zur Einhaltung der Datenschutzrichtlinien und -gesetze.
Persönliche Informationen der vermittelten Fachkräfte werden vertraulich behandelt
und nur zu vereinbarten Zwecken genutzt.

8. Förderung von Vielfalt und Integration:
Wir unterstützen aktiv die Förderung von Vielfalt und Integration der vermittelten
Fachkräfte in Deutschland. Unsere Agentur setzt sich für ein offenes und integratives
Arbeitsumfeld ein.

9. Nachhaltigkeit und Verantwortung:
Wir fördern nachhaltige Praktiken und handeln sozial verantwortlich. Unsere Agentur
trägt dazu bei, die sozialen und ökologischen Auswirkungen unserer Tätigkeiten zu
minimieren.

10. Provisionsbeschränkung:
Wir verpflichten uns, als Provision für die Vermittlung von Fachkräften nicht mehr als
2 Bruttogehälter einer gleichwertigen Arbeit im Heimatland zu nehmen.

11. Regelmäßige Überprüfung und Verbesserung:
Wir verpflichten uns, diesen Ethik-Kodex regelmäßig zu überprüfen und zu
aktualisieren, um höchsten ethischen Standards gerecht zu werden. Unsere aktive
Teilnahme an dieser Weiterentwicklung ist selbstverständlich.

Wir unterzeichnen diese Selbstverpflichtung im Interesse einer verantwortungsvollen und
ethischen Vermittlung von Fachkräften nach Deutschland.

_______________________________ __________________________________

[Unternehmensname] [Unterschrift, [Datum]


